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Rikker Holzbau GmbH erhilt Ausbildungspreis 2021 der
Handwerkskammer Region Stuttgart

Das Team der Rikker Holzbau GmbH aus Affalterbach freut sich
iiber die Auszeichnung mit dem Ausbildungspreis der Handwerks-
kammer Stuttgart. Der begehrte Bildungspreis wird jéhrlich unter
den ausbildenden Handwerksbetrieben fiir herausragendes Engage-
ment und Qualitit in der Ausbildung vergeben. Erginzend zur Aus-
bildungstrophée erhilt Rikker einen Elektro Smart, der vom

Unternehmen ein Jahr lang genutzt werden darf.

Uber 4.000 Betriebe aus dem Handwerk in der Region Stuttgart bil-
den Jahr fiir Jahr mehr als 10.500 junge Menschen in der Branche
aus. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Qualitits- und
Fachkriftesicherung im Handwerk. Mit dem Ausbildungspreis wiir-
digt die Kammer Unternehmen, die sich in besonderem Maf3e fiir

die Qualifizierung und Ausbildung junger Menschen einsetzen.

In diesem Jahr fiel die Wahl im Landkreis Ludwigsburg auf den Af-
falterbacher Holzbauspezialist Rikker Holzbau. Ausschlaggebend fuir
die Entscheidung der Jury war das vorbildliche Engagement fir die
Ausbildung und Nachwuchsforderung im Unternehmen. So finden
im Betrieb regelmif3ig Azubi-Tage statt. Dabei werden Themen der
Berufsschule vertieft und praktische Arbeiten ergidnzend getibt, um
eine moglichst fundierte und praxisorientierte Ausbildung zu ge-
wihrleisten. Um junge Menschen aus der Umgebung auf die Karrie-
remoglichkeiten im Handwerk aufmerksam zu machen, engagiert
sich der Betrieb unter anderem aktiv bei Kooperationen mit vier
Schulen, in deren Rahmen Schnuppertage, Praktika und Betriebsbe-
sichtigungen umgesetzt werden. Dabei erhalten auch Schiiler von
Forderschulen mit besonderer handwerklicher Begabung die Mog-
lichkeit, ein Praktika oder eine Ausbildung zu absolvieren. Zudem
bildet das Unternehmen erfolgreich auch Lehrlinge mit Migrations-

hintergrund aus.
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»Die Ausbildung spielt bei uns schon immer eine zentrale Rolle.
Denn uns ist sehr wohl bewusst, dass unser Erfolg mafigeblich von
der fachlichen Qualifikation und der Motivation unserer Mitarbeiter
abhingt®, erklart Helmut Rikker, Geschiftsfithrer des Zimmererbe-
triebs. Bereits mehr als 80 Auszubildende haben ihre Lehre bei der
Rikker Holzbau GmbH in den vergangenen Jahren absolviert. Aktu-
ell bildet der Affalterbacher Betrieb acht junge Menschen im Zimme-

rerhandwerk aus.
Preisverleihung am 5. Oktober 2021 in Affalterbach

Die feierliche Preisverleihung wird am 5. Oktober 2021 um 15 Uhr
durch den stellvertretenden Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerks-
kammer, Christoph Griter, im Kundenzentrum von Rikker Holzbau
in Affalterbach erfolgen. Dariiber hinaus erhilt Rikker an diesem Tag
einen Elektro Smart, der iiber die Dauer eines Jahres vom Unterneh-

men genutzt werden darf.

Uber den Ausbildungsbetrieb Rikker Holzbau

Das Familienunternehmen in fiinfter Generation gehort zu den an-
erkannten Spezialisten im hochwertigen Bau von schliisselfertigen
Holzhiusern, Hallen und Gewerbebauten. Ein weiterer Bereich des
Unternehmens ist der Objektbau von Mehrfamilienhdusern sowie
die Gebdude-Energieberatung. Mit iiber 80 Mitarbeitern und der
Verbindung modernster Fertigungsmethoden mit traditioneller
Zimmermannskunst entstehen bei Rikker jahrlich mehr als 1.000
Bau- und Sanierungsprojekte. Obwohl das Unternehmen in den letz-
ten 30 Jahren stark gewachsen ist, sind Geschiftsfithrer Helmut Rik-
ker der familidren Charakter und das Bewahren traditioneller Werte
besonders wichtig. Neben der regionalen Verbundenheit und der
»Handschlag-Mentalitit” gehoren dazu auch die Verantwortung fiir
die Mitarbeiter, die Wertschidtzung ihrer Leistung und Toleranz im
gegenseitigen Umgang. Eine leistungsgerechte Entlohnung, iiber-

durchschnittliche Sozialleistungen und flexible Arbeitszeitmodelle
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zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie beste Moglichkeiten
zur beruflichen Entwicklung machen Rikker zu einem attraktiven

Arbeitgeber der Region.

(3.868 Zeichen)

Ansprechpartner und weitere Informationen:

Rikker Holzbau GmbH, Affalterbach
Eva Rikker

Telefon 07144/8360-46
eva@rikker.de

Die Auszubildenden von Rikker Holzbau mit Ausbildern und Geschiftsleitung
Stehend: Florian Feuchter, Tim Schmelcher, David Hermann (Ausbilder), Tom
Rath, Leonie Gunsch, Ruben Sigrist, Helmut Rikker (Geschiftsfithrer), Stefan
Mauer (Ausbildungsmeister), Eva Rikker

Knieend: Jay P. Bohara, Jens Metzger, Sebastian Breh



